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ACRÓNIMOS 

  

  

IST Instituto Superior Técnico 

IST-ID Associação do Instituto Superior Técnico para a Investigação e 

Desenvolvimento 

EPSFL Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos 

CC-IST Conselho Científico IST 

CC-IST-ID Conselho Científico IST-ID 
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1 INTRODUÇÃO 

A investigação científica é um dos pilares fundamentais da missão das universidades: ensinar, 

investigar e inovar. No Técnico, os investigadores desempenham um papel essencial na 

produção de conhecimento e na excelência académica. No entanto, persistem desafios 

estruturais significativos, como a instabilidade contratual, a falta de perspetivas de progressão 

na carreira e a necessidade de uma maior representatividade nas instâncias de decisão. 

O NInTec foi fundado em 2019 como uma plataforma de comunicação, representação e defesa 

dos direitos dos investigadores do Técnico. Desde então, tem-se afirmado como uma voz ativa 

na defesa e promoção do papel dos investigadores e da investigação científica no ecossistema 

Técnico, desde sempre advogando que uma universidade de investigação, para cumprir 

plenamente a sua missão, deve estar apoiada numa sólida comunidade de investigadores e de 

outros trabalhadores científicos. 

Acreditamos que fortalecer o papel dos investigadores no sistema científico nacional continua a 

ser uma prioridade e que o NInTec deve manter-se como um agente ativo na promoção das 

mudanças necessárias. Persistem desafios estruturais que ameaçam a sustentabilidade do 

nosso sistema científico e tecnológico, como a precariedade nos vínculos laborais, recentemente 

agravada pela cessação massiva de contratos de investigadores. Esta realidade representa não 

só uma perda de potencial humano, mas também um impacto significativo na vida daqueles que 

se dedicam à investigação. Além disso, a fragmentação e as assimetrias que caracterizam as 

carreiras de investigação, tanto no plano institucional como no contexto nacional e internacional, 

reforçam a perceção de desequilíbrio socioprofissional e dificultam a construção de percursos 

estáveis e previsíveis. Num cenário de constante transformação das políticas públicas para a 

ciência, é imperativo que a comunidade científica se mantenha vigilante e mobilizada. 

As mudanças previstas no panorama da investigação científica, nomeadamente no 

desenvolvimento e progressão na carreira e na participação na governança das instituições, 

exigem acompanhamento rigoroso. Iniciativas legislativas como a aprovação de um novo 

Estatuto da Carreira de Investigação Científica (ECIC) e a revisão do Regime Jurídico das 

Instituições de Ensino Superior (RJIES) devem ser monitorizadas para garantir que a sua 

implementação resulte efetivamente na melhoria das condições laborais dos investigadores. 

Além disso, assegurar a implementação de medidas que garantam melhores condições laborais, 

como o programa FCT-Tenure, e reforçar a interlocução com órgãos de gestão do Técnico e 

entidades políticas estratégicas são alguns dos compromissos centrais para este biénio. 

O plano de atividades do NInTec para 2025-2026 dá continuidade ao trabalho desenvolvido até 

aqui e introduz novas iniciativas para fortalecer a nossa missão. Através do diálogo interno e da 

articulação com a comunidade científica e política, queremos contribuir para um sistema de 

investigação mais justo, transparente e sustentável.  
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2 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Os objetivos estratégicos que têm guiado a ação do NInTec são: 

▪ Promover o diálogo interno, entre as diferentes comunidades do Universo Técnico e com 

os seus diversos órgãos; 

▪ Promover o diálogo com os diferentes agentes do Sistema Científico e Tecnológico 

Nacional e do panorama político nacional e europeu; 

▪ Focar na melhoria das condições laborais dos investigadores, advogando quadros justos 

e eficientes para o desenvolvimento pessoal e profissional; 

▪ Promover o ativismo científico para sensibilização de um público global e setorial;  

  

3 PLANO DE AÇÃO 

Tendo como enquadramento os objectivos estratégicos acima enunciados, assim como os 

desafios que na atual conjuntura se apresentam ao desenvolvimento da atividade científica, foi 

desenhado um conjunto de medidas e ações que visam responder a esses mesmos desafios e 

concretizar a missão principal do NInTec pela defesa, promoção e dignificação da investigação 

científica. 

 A estratégia de execução das atividades previstas está dividida em: 

i) atividades correntes; 

ii) atividades de projeto; 

iii) grupos de trabalho, focados em tópicos específicos. 

Essas esferas de atuação, e as respetivas medidas, são as que se seguem. 

3.1 Comunidades NInTec e Universo Técnico  

● Manter e consolidar processos internos de comunicação e gestão da comunidade de 

associados (redes sociais, e-mails, newsletter, website www.nintec.pt); 

● Criar grupos de trabalho dedicados a temas ou tarefas específicas que exijam atenção 

especializada, estando já previstos os seguintes grupos: 

○ Newsletter: Assegurar a elaboração e envio periódico da Newsletter NInTec. 

○ SECURE2/ ICoRSA: Acompanhar e colaborar nas actividades relacionadas com 

este projecto europeu e outras iniciativas à escala europeia. 

http://www.nintec.pt/
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○ PREVPAP: Acompanhar e pressionar o IST para a adequada valorização 

remuneratória dos investigadores abrangidos a fim de terminar o processo. 

○ Avaliação de desempenho: Procurar contribuir para o estabelecimento dos 

regulamentos de avaliação de desempenho do IST e IST-ID após a aprovação de 

um novo ECIC. 

○ Técnicos Superiores: Acompanhar a passagem dos técnicos superiores 

doutorados para a carreira de investigação. 

● Expandir o NInTec em termos de número de associados; 

● Atualizar a caracterização dos investigadores do Universo Técnico e dos associados 

NInTec, por meio de um questionário, e realizar uma análise comparativa com os 

resultados do estudo anterior de 2019; 

● Continuar a realização de reuniões abertas para abordar temas de interesse para os 

associados, incluindo temas científicos da ordem do dia; 

● Lançar a realização de um evento periódico em formato presencial (3 a 4 vezes por ano); 

● Organizar a 3ª Edição do NInTec Science Days em 2026; 

● Promover a realização e/ou participação em eventos de caráter institucional, científico, 

social e solidário. 

3.2 Relações Institucionais 

● Consolidar parcerias com entidades similares ao NInTec a nível nacional e associar-se a 

entidades internacionais do mesmo âmbito (Redes/ Federações/ Associações); 

● Continuar o acompanhamento das questões de gestão e governança do IST e da IST-ID, 

em particular sobre as questões de participação dos investigadores nas mesmas; 

● Advogar na esfera do Universo Técnico e da Universidade de Lisboa a criação e/ou 

extensão dos mecanismos de um “Career Center” para pós-doutorados, em particular, 

enquadrando com o projeto SECURE2; 

● Advogar a melhoria nos processos de acompanhamento e avaliação dos investigadores 

e do seu paralelismo entre entidades do Universo Técnico; 

● Promover o diálogo e a participação dos investigadores junto das diferentes Unidades de 

Investigação e Departamentos do IST; 

● Procurar manter canais de diálogo abertos com o Ministério da Educação, Ciência e 

Inovação, Grupos Parlamentares, Reitoria da Universidade de Lisboa, e outras entidades 

ou órgãos na esfera das políticas para a Ciência e da sua implementação. 
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3.3 Ativismo e Sensibilização 

● Incentivar e aumentar o nível de participação dos associados nas diferentes atividades 

propostas; 

● Promover novas formas de participação na vida da associação e das diferentes e mais 

amplas comunidades em que os seus associados se inserem (atividades de voluntariado, 

eventos sociais, eventos desportivos, almoços/jantares solidários, etc.). 

A capacidade mobilizadora e transformadora do NInTec, que é necessária para concretizar os 

seus objetivos, depende essencialmente da participação dos seus associados na vida 

associativa. Pelo que, apelamos desde já e vivamente a todos para que se juntem às iniciativas 

propostas e sejam participativos na vida do NInTec. 

 

Junta-te a nós. Participa. Transforma. 


